
PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
PANITIA SELEKSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAI,IA

Sekretariat : Badan Kepegawaian Daerah
Jl. RM. Atmadibrata No.2 Telanaipura Telp.074l -66821 0 Fax.074l-667691

TELANAIPURA.JAMBI - 36I22

PENGUMUMAN
Nomor: 01 1 /Pansel,JPT I JambUZO24

Tentang
Hasil Pengukuran Kompetensi Manajerial Seleksi Terbuka

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Provinsi Jambi
Tahun 2024

Dalam rangka memenuhi rnaksud Pasal 75 Undang Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang

Aparatur Sipil Negara, maksud Pasal 105, Pasal 107 hurufc angka 2 dan Pasal 109 ayat (2) Peraturan

Pemerintah Nomor I I Tahun 2017 Jo Peraturan Pemerintah Nomor I 7 Tahun 2020 tentang

Manajemen Pegawai Negeri Sipil dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Apatur Negara dan

Reformasi Birokasi Nomor I 5 Tahun 201 9 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara

Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah serta dengan memperhatikan surat

Menteri Dalam Negeri Nomor: 100.2.2.6152061OTDA tanggal ll J,tli 2024 hal Persetujuan

Pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Daerah

Provinsi Jambi dan surat Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor: B.2415lJP.00.0U0712024 tanggal 29

Juli 2024 dan Nomor: B.2650/JP.00.00 /08/2024 tanggal 20 Agustus 2024 hal Rekomendasi Rencana

Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Provinsi Jarnbi.

Selanjutnya berdasarkan Berita Acara Rapat Pansel JPT Pratama Pemerintah Provinsi Jarnbi Nomor:
BA.0l0/Pansel.JPT llambil2024 tentang Penetapan Hasil Penelusuran Kompetensi Manajerial
(Assessment Center) seleksi serbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah

Provinsi Jambi Tahun 2024, Panitia seleksi menyarnpaikan hal-hal sebagai berikut :

l. Hasil Pengukuran Kompetensi Manajerial (Assessment Center) dengan kreteria masih memenuhi

persyaratan dan dapat mengikuti tahapan seleksi berikutnya disusun berdasarkan nilai tertinggi
pada setiap lowongan jabatan sebagai-berikut :

No. Nama/l{ip Jabatan Ssat Ini
Skore

Kategori/
KreteriaKompe-

tensi
Potensi

Nilai
Total

l. Kepala Biro Organisasi

I Muhammad lqbal,
S.S'IP., M.I]]
19tt708192006021002

Camat Sekernan Kabupatcn
Muaro Jambi

57,00 5 t,03 s4 0:) (c)
MMS

) Nurjanah Pangcran.
s.T.. s.si.. M.T
19771I122000122001

Kepala Bidang Pcrcncanaan.
Pengendalian dan evaluasi
Pembangunan Daerah Badan
Perencanaan dan
Pembangunan Daerah Prov insi
Jambi

54.00 53,r4 53,57 (c)
MMS

3 Deny Eko Purwanto,
S.8., M.E
197812312006041006

Kepala Bagian Organisasi
pada Sekretariat Daerah
Kabupaten Batang Hari

57.00 49.68 53.34 (c)
MMS

{ Rizki Armaidi. S.STP
1984051 12002121003

Camat Taman Rajo Kabupaten
Muaro Jambi

56.00 49.29 52,64 (c)
MMS
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5 Achmad Nuzli,
S.STP., M.A
198209092001 121002

Sekretaris pada Dinas Energi
dan Sumber Daya Mincral
Provinsi Jambi

54,00 50.32 52,16 (c)
MMS

6 Padli Salch, S.S'l'P..
M.Si
198010311999121003

Kepala Ilidang Pcmbinaan.
Pclatihan dan Penempat4n
Tenaga Kerja pada Dinas
Sosial. Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Provinsi
Jambi

55.00 49.30 52.15 (c)
MMS

7 R. Dickv Rahmat
Toha, SE., M.Ec.Dev
19810629200501 1002

Sckretaris Badan Pelaksana
Pcnanggulangan Bencana
Daerah Provinsi Jambi

54.00 50,15 52,08 (c)
MMS

I Dr. H.M. Thohir.
S.Pd., M.Pd
198307272010011018

Kcoala Basian Kelembasaan
dai analids Jabatan BirE
Organisasi Setda Provinsi
Jambi

52.00 5l,88 I5 94 (c)
MMS

9 Reza l]achrizal. SE.,
M.S.AK
19800 t 082000041004

lnspektur Pembantu lll pada

Inspektorat Provinsi Jamhi
53.00 49,27 51,14 (c)

MMS

Sari Utama Dewi,
S.STP.. M.M.. M.II
19810625t999122002

l0 Analis Pendapatan Daerah
Badan Pengelolaan Keuangan
dan Pendapatan Daerah
Provinsi Jambi

53.00 48.94 50.97 (c)
MMS

ll Drs. Muhammad
Ilepny, M.Si
19710t021991011001

Kepala Subbagian
Perencanaan, Data dan
Keuangan pada Seketariat
Dinas Perumahan Rakyat dan
Kawasan Pemukiman Kota
Jambi

51.00 50,89 50.95 (c)
MMS

t2 Dr. Auri Adham Putro,
S.Sos., M.Si
197606222000121003

Kepala Bidang Lkonomi pada
Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah
Kabupatcn Bungo

5 1.00 49,95 50.48 (c)
MMS

Kepala Ilidang Perundang-
Undangan Daerah pada Satuan
Polisi Pamong Praja Provinsi
Jambi

50.00t3 Rahmat lrsan. S.STP..
M.H
19tt501052003121001

s0.62 50,31 (c)
MMS

t4 Aguscik Ardi, S.H.,
M.H
198007312000031001

Kepala Bidang Perlindungan
Masyarakot pada Satuan Polisi
Pamong Praja Provinsi Jambi

51.00 do (') 50,26 (c)
MMS

Ileri Joni Putra, S.P.,
M.Si
197202261998031004

Fungsional Pengawas
Penyelenggaraan Urusan
Pemcrintahan di Daerah Ahli
Muda pada Inspektorat
Provinsi Jambi

50.00 50.27 50,14 (c)
MMS

t5

l6 H. Mubaraq Illdrin. H.
S.E., M.M., M.BA
19690929199601 1001

Perencana Ahli Madya Eladan

Perencanaan dan
Pembangunan Provinsi Jambi

49.00 5 1,03 50.02 (c)
MMS

No. Nama/Nip Jabatan Saat lni
Skore

Kategori/
Kreteria

Komp
e-tensi

Potensi
Nilai
Total
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1 Kepala Biro Hukum

I Husin Fahmi, S.H..
M.II
196903 12199603 I 002

Kepala Sub Direktorat Tindak
Pidana Perpajakan dan 'Iindak
Pidana Pencucian Uang
Direktorat Penuntutan pada
Jaksa Agung Muda 'tindak

Pidana Khusus Kcjaksaan
Agung

54.00 50.61 52,30 (c)
MMS

2 Pahari, S.H
19700810 r 990031005

Kepala Bidang Mutasi dan
Promosi Badan Kepegawaian
Daerah Provinasi Jambi

48.00 \7 
'O

50.14 (c)
MMS

3 lsmei Kumia, S.[I.,
M.H
197105031998031006

Kepala Bidang Penanganan
Fakir Miskin Dinas Sosial
Kependudukan dan Pcncatatan
Sipil Provinsi Jambi

49,00 51,03 50,02 (c)
MMS

3. Kepala Biro Perekonomian

I Dr. Itaden Yudi
Prawira Anjaya, S.E..
M.E
197201132000031004

Kepala Bagian Perekonomian
pada Sekretarial Daerah
Kabupaten Bungo

58.00 50,17 54.08 (c)
MMS

) Syamsul Bahri. S.Sos.,
M.T., M.A
197405151994031006

Kepala Bidang Infrastruktur
dan Kewilayahan pada Badan
Perencanaan Pomban gunan

Daerah Provinsi Jambi

0057 50.21 53,61 (c)
MMS

3 lr. Ilrlinasari, M.Si
t96912251993032005

Kepala UP'l'D Balai
Pengawasan dan Sertifikasi
Perbenihan Tanaman pada
Dinas Tanaman Pangan dan
Hortikultura Provinsi Jambi

54,00 5t,24 52,62 (c)
MMS

4 Dr. Novita l'lrlinda.
S.8,. M.A.P
l97ll l15r992032003

Kepala Bidang Destinasi dan
lndustri Pariwisata Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata
Provinsi Jambi

55.00 49,45 {, ,1 (c)
MMS

5 M. Alfiansyah. S.Pi..
M.E
19690124000031002

Kepala Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia
Badan Pcrencanaan dan
Pcmbangunan Provinsi Jambi

55.00 49.39 52,20 (c)
MMS

6 Winp Gunariadi
Lisdiono. S.E
197103 r41994031004

Kepala Bidang Perhubungan
Darat dan Perkeretaapian
Dinas Perhubungan Provinsi
Jambi

54.00 49,74 I5 87 (c)
MMS

7 Doni Sumalriadi,
S.S]'P., M.H
198303042001 121002

Sekretaris pada Dinas
Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kota Jambi

53,00 50.61 51 ,80 (c)
MMS

IJ Dr. Ahmad Subhan,
S.IP., M,Si
198108052009031002

Kepala Bidang Perekonomian
dan Sumber Daya AIam lladan
Perencanaan Pcmbangunan
Daerah Provinsi Jambi

52,00 51,52 51,7 6 (c)
MMS

9 Darmawansy ah. S.P.,
M.M
19810818201001l0l9

Perencana Ahli Madya pada

Badan Perencanaan dan
Pembangunan Provinsi Jamhi

52.00 51,02 51,51 (c)
MMS

No. NamaNip Jabatan Saat Ini
Skore

Kategori/
KreteriaKomp

e-tensi
Potensi

Nilai
Total
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t0 Drs. Atma Jaya" M.Si
197010161990031004

Sekrctaris I)inas Pcrhubungan
Provinsi Jambi

s3.00 49,88 51.44 (c)
MMS

ll Ahmad Arif Nazori,
S.E
1975t0122006041002

Analis [)ata lnformasi pada
Dinas Pcrindustrian dan
Perdagangan Provinsi Jambi

54.00 48,94 5t,47 (c)
MMS

t2 Anhar. S.8., M.E
197212092003121003

Kepala llagian Pembinaan dan
Advokasi Biro Pengadaan
Barang dan Jasa Sekretariat
I)aerah Provinsi Jambi

53.00 49,64 s1.32 (c)
MMS

l3 Drs. H. Ahmad Riadi
Pane
19721231199201 1001

Pelaksana pada Sekretariat
Badan Percncanaan
Pcmbangunan Dacrah
Kabupaten Muaro Jambi

53.00 49.27 51.14 (c)
MMS

t4
flyatiial. 

Mv, s.ll.,

197108081992031004

Kcpala Bidang Sejarah dan
Purbakala pada Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata
Provinsi Jambi

52.00 50.09 51.05 (c)
MMS

l5 Robby Irawan, S.T.,
M-M
197806192010031009

Kepala UPTD Laboratorium
Lingkungan Dinas Lingkungan
Hidup Provinsi Jambi

52 00 49.50 50,75 (c)
MMS

l6 Yultasmi, S.E.. S.T..
M.M
197406272000121002

Kepala Dinas Pekerjaan
Umum dan Pcnataan Ruang
Kabupaten Muaro Jambi

49.00 5l,65 50.33 (c)
MMS

t1 Melvin Perjuangan
llutabarat. S.Sos..
M.IP
t 9820s r s2006041007

Kcpala Bagian Materi dan
Komunikasi Pimpinan Biro
Administrasi Pimpinan
Sckretariat Daerah Provinsi
Jambi

50,00 50,50 50.25 (c)
MMS

I8 Nasrul, S.T., M.T
197506102000031004

48.00Kcpala Bidang Cipta Karya
Dinas Pcke{aan Umum dan
Perumahan Rakyat Provinsi
Jambi

q) rt 50.1 I (c)
MMS

l9 Khairul Asrori, S.P.,
M.Si
19701 10t2003 t21002

Kepala Bidang Tanaman
Pangan dan I lortikultura pada
Dinas '[ anaman Pangan.
Hortikultura dan Petsmakan
Provinsi Jambi

5 1,00 49,l5 50,08 (c)
MMS

4, Kepala Biro Umum

I Muhammad Harir
Khodari. S.P
197104241998031006

Sekretaris Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Provinsi
Jambi

56,00 5 1,65 53,83 (c)
MMS

2
ff,rts 

Rindra S.IP..

19830805200903 1005

Kepala Bidang Pengendalian
Pelaksanaan dan Inlormasi
Penanaman Modal Dinas
Penanaman Modal dan
Pelayanan ltrpadu Satu Pintu
Provinsi Jambi

s2.00 52,55 52,27 (c)
MMS

J Muhammad Faiz- S.F,

t97108192000121002
Kepala Bagian 1'ata Usaha
Biro Umum Sekretariat Daerah
Provinsi Jambi

51.00 50,52 50,76 (c)
MMS

No. Nama.rNip Jabatan Saat Ini Kfi'I
e'tensi I

Skoreil{ Nilri
Total

Ka tegori/
Kreteria
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II. Selanjutnya p€serta yang tersebut pada romawi I diatas, diundang untuk mengikuti pengukuran
kompetensi teknis/bidang berupa Penulisan Makalah yang akan dilaksanakan pada:
I ) HarTtanggal : Kamis, 12 Desember 2024
2) Waktu : 08.30 wib s/d Selesai (360 JPL)
3) Tempat : Aula Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi

Jambi
4) Pakaian selama seleksi : Baju putih lengan Panjang berdasi dan celana./rok wama

hitam
5) Pedoman Penulisan Makalah : Terlampir

Demikian pengumuman disampaikan agar yang berkepentingan maklum.

Desember 2024

Sukamto Satoto, S.H., M.H

4 Abd. Aziz. S.E., M.M
19801 t0l201l0l1003

Kepala Bagian Perencanaan
dan Kepcgawaian pada Biro
Administrasi Pimpinan
Sekretariat Daerah Provinsi
Jambi

51,00 49,l5 5 0.0[t (c)
MMS

t
I

AH

o.

AM

No. Nama/Nip Jabatan Snat Ini
Skore

Potensi
Kategori/
Kreteria



Lampiran : Pengumuman Panitia Seleksi
Nomor:' :/Pansel.JPT/Jambil2OZ4.

Pedoman pengukuran kompetensi Bidang Penulisan Makalah Seleksi Terbuka JPT Pratama di
Lingkungan Pemerintah Provinsi Jambi Tahun 2024, sebagai-berikut:

l) Dalam Penulisan Makalah Peserta wajib hadir sendiri ditempat yang telah ditentukan oleh Pansel dengan
menggwrakan tanda pengenal peserta dan mengisi daftar hadir;

2\ Peserta berpakaian rapi dan sopan (baju kemeja wama putih/cerah lengan panjang berdasi dan cclana
paniang/rok warna gelap)

3) Peserta dilarang meminta bantuan asisten, ajudan dan stafdalam membuat makalah dan bahan presentase;
4) Peserta dilarang merokok diruangan Penulisan Makalah dan membuat gaduh selama

mengerjakan/menulis makalah;
5) Makalah ditulis tangan pada ketas folio bergaris yang telah disiapkan oleh Pansel minimal sebanyak l5

(lima belas) halaman dalam waktu 8 (delapan) JPL 360 menit dan tidali diperkenankan dikerjakan luar
ruangan yang telah ditentukan;

6) Penulisan Makalah dalam rangka mencapai Akuntabilitas Jabatan scbagaimana diatur pada Pasal 104 ayat
(2) butir c PP Nomor ll Tahun 2017 Jo PP Nomor 17 Tahun 2020, bersifat open book, memuat isi
sebagai-berikut:
( I ) Penguasaan pengetahuan tugas, fungsi dan kewenangan jabatan yang dilamar;
(2) Penguasaan pengetahuan dan pcmahaman Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

(RPJMD) dan Rencana Strategis Daerah priodc berjalan;
(3) Menyusun rumusan altematif kebijakan yang memberikan solusil
(4) Mewujudkan tercapainya hasil kerja unit selaras dorgan tujuan organisasil
(5) Mewujudkan pengernbangan stratcgi yang terintegrasi untuk mendukung pencapaian tujuan

organisasi;
(6) Mewujudkan kapabilitas pada unit kerja untuk mencapai outcome organisasi.
(7) Penguasaan pengetahu.:rn dan pemahaman Akuntabilitas Jabatan disertai data/ empiril/ masalah

pokok sesuai tugas, fungsi kewenangan dalam jabatan:
(8) Konsep penjabaran visi. misi, tujuan dan sasaran strategis kerja unit sesuai dengan tugas, fungsi

dan kewenangan jabatan, dengan target kinerja yangjelas dan terukur;
(9) Rencana Aksi Pencapaian Akuntabilitas Jabatan sesuai tugas, fungsi dan kewenangan jabatan yang

dise(ai target kinerja yangjelas dan terukur; dan
( I 0) Konscp dan analisis inovasi pemerintahan.

7) Judul makalah menggambarkan strategi peserta dalam menyelesaikan masalah-masalah urusan
pemerintahan yang menjadi tugas, fungsi dan kewenangan jabatan yang dilamar dan merupakan
penjabaran rencana kerja yang kongkrit,jelas dan tcnrkur, untuk mcwujukan Visi dan Misi Daerah priode
bcrjalan.

8) Sistematika penulisan makalah, sebagai-berikut:
A. Pendahuluan
B. Ruang Lingkup (Permasalahan)

C. Analisis konsep dan Pembahasan
D. Penutup

9) Setelah penulisan makalah selesai peserta diperbolehkan meninggalkan ruangan dan meninggalkan
makalah di atas meja masing-masing;

l0) Panitia seleksi melakukan penilaian tcrhadap Makalah peserta seleksi;
I I ) Panitia seleksi menetapkan maksimal sebanyak 8 (delapan) orang peserta pada masing-masing lowongan

jabatan untuk selaqjutnya mengikuti Wawancara;
12) Nama-nama peserta. jadwal dan ketentuan pelaksanaan wawancara seleksi diumumkan pada portal

website httos://bkd. iamhiprov.so.id

ber 2024

mto Satoto, SH., MH
\


